RELATORIO DE TRANSPARENCIA E
IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E
HOMENS - 12 SEMESTRE 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 511

Empregador: 08.030.363/0001-81

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 133,5% do recebido pelos horrens.
® Arerruneracdo meédia mensal das mulheres equivale a 108,3% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 KNSR 55

TRABALHO

Empregador: 08.030.363/0005-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 152 e e st
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Mulher H ™

® Arermuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 1000 Critérios romuneratorios
I Remuneracdo Mensal Média I Saldrie Contratual Madiano P de CG’QOS e Salarios ou Pl de Carreira m
oritositis’s Gareitiv Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
am Ges Nivel Sup Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ho o

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para coupEo dieena e podeter frotivosi{ 1) por ter s«rte  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
muheres; (2) por ter mence de irés hamens; (3) por ndo ler mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndo ter irée hamens 8 gr oLpec rg)mmum st e i * 9

Trab. de Servigos Administrativos ="

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0006-96 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 341

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osaldrio contratual mediano das mmulheres equivale a 97,7% do recebido pelos homens.
® Arermuneracdo média mensal das mulheres equivale a 8,08 da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0008-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 152

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95,1% da recebida pelos horrens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salrio das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracdo e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025




GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINABERIG

TRABALHO

Empregador: 08.030.363/0009-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 347 R i
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem

® Arermuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢coes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (% do saldrio das mulheres em compara¢do aos homens, aparece quando for rmaior ou menor que 100: CiltArion romuneratorios
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0012-34 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 248

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,08 do recebido pelos homens.,
® Arerruneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,5% da recebida pelos horens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para anbos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situag&o de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoggo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0013-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 224

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Arerureracdo média mensal das mulheres equivale a 91,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracao e a¢ées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatoério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 Mséaio oo AN

Empregador: 08.030.363/0016-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
® Osalério contratual mediano das mulheres equivale a 98,4% do recebido pelos homens.
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,1% da recebida pelos hormens.

Mulher Homem
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for rmaior ou menor que 100: Critérios reinuneratorios
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Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo Ho

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatoério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wsseno so 'R.ﬂ
£ EMPREGO , -

Empregador: 08.030.363/0031-05 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024:272
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mjhereseqivalealm.mmreml?mpelosm Mulher Homem
® Arermuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84,5% da recebida pelos horens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (% do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0034-40 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 240

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,08 do recebido pelos homens.
® Arenmureracdo meédia mensal das mulheres equivale a 72,0 da recebida pelos homrens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média B Saldrio Contratual Madiano

- © 66,5%
Dirigentes @ Gerentes - -
I 100,0%

aos Nive| Sup

Técnicos de Nivel Médio-

Trab, de Servicos Administrativos =

79.8%
Trab, em Atividade Operacionals =" : 5
100,0%

;30 diferenca, s P X poda ler
muheres; (2) por ter mence ds irés hamens; (3) por ndo ler muheres; (4) por réoter homers; (5) por 1o ke rés harens Es segnpo

1) per ter rence detrée
ond; (6) por o ler nem

GOVERNO FEDERAL

Rail=

UNIAG & RECONATAUGAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
€ ENPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

26,5

14,3

" Mulheres Nao Negras ~ Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 08.030.363/0038-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 253

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

3 Mulher Homem
® Arenmuneracao média mensal das mulheres equivale a 85,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgdo Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissianals am Ocupagées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de coupacio scudodadierenga, i i cuper ag30 média, podaler 1) por ter seree  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



